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BILDUNG & KARRIERE

DER STANDARD WOCHENENDE

Vier Stunden, 44 Berufe

Viele junge Menschen stehen vor der Frage, in welche Richtung sie ihre ersten Karriereschritte setzen mochten.
An der Uni Wien wurden Berufsbilder vorgestellt: von der Content-Creatorin bis zum Steuerberater.

Franziska Zoidl

amra Kljajic hat geschafft, wovon

viele traumen. Sie ist eine bekann-

te Content-Creatorin und versorgt

auf Instagram und Tiktok mit

ihren Accounts Geschichtegram

bzw. Geschichtetok ihre mehr als
250.000 Followerinnen und Follower mit
Videos zu schragen Geschichten aus der Ver-
gangenheit.

Das reicht von Schonheitstricks der Kaise-
rin Elisabeth bis hin zu in den USA einst mit
der Post verschickten Kindern. Das skurrile
Wissen kommt an, ein erstes Video iiber die
Kettensdage in der Geburtshilfe ging 2021
plotzlich viral. Aus all den historischen Details
ist mittlerweile sogar ein Sachbuch geworden,
das im Vorjahr erschienen ist.

Spannende Zeiten

Was viele bei all dem Fame in den sozialen
Medien aber nicht sehen: die viele Arbeit, die
hinter den kurzen Videos steckt, wie Samra
Kljajic beim ersten Berufsbildertag an der
Universitat Wien vor wenigen Tagen berich-
tete. Wie lange es dauere, bis ein Video ent-
stehe, sei schwer zu sagen. Doch allein die
richtige Recherche sei ein ,enormer Auf-
wand*.

Obwohl eigentlich Geschichte ihre Leiden-
schaft ist, hat Kljajic urspriinglich Internatio-
nale Entwicklung studiert. Und profitiert nun
davon, im Studium erlernt zu haben, wie man

vor allem in Zeiten von Fake News sauber re-
cherchiert.

Bei dem Event, das von Uniport organisiert
und vom STANDARD als Medienpartner be-
gleitet wurde, wurden vergangene Woche 44
unterschiedliche Berufe in kurzen Gespra-
chen auf mehreren Bithnen vorgestellt — von
Steuerberater iiber Diplomatin, Lehrer bis hin
zu Okotoxikologin. Das Interesse war grof3:
Rund 1000 Absolventinnen und Studierende
kamen zu dem Event vergangenen Mittwoch.

Christa Schnabl, Vizerektorin der Universi-
tat Wien, hatte fiir die jungen Menschen zur
BegriiBung motivierende Worte: Diese befan-
den sich gerade in der wohl spannendsten
Phase ihres Lebens. Denn die Moglichkeiten
sind enorm. Eine nicht ganz unwesentliche
Frage ist dabei aber: Lohnt es sich finanziell?
Das komme auf die Nische an, betonte Con-
tent-Creatorin Kljajic, die ihre Accounts als
Nebenjob betreibt. In ihrem Segment der Wis-
sensvermittlung seien die Kooperationspart-
ner beschrankt, in der Regel seien es Museen:
»lch konnte schon gutes Geld verdienen,
wenn ich andere Produkte bewerben konnte.
Aber ich wiirde es komisch finden, wenn ich
fir Nagellack Werbung mache.”

Thr Tipp fiir Menschen, die das Influencer-
Business auch ausprobieren mochten: ,ein-
fach machen®, sich nicht den Kopf iiber das
richtige Equipment zerbrechen und sich auch
von Followerzahlen nicht verriickt machen

lassen. ,Man muss sich selbst treu bleiben®,
rat Kljajic, sie selbst mache den Job nicht, um
sich Reichweite aufzubauen.

Was es brauche, seien die Leidenschaft fiir
den Job und das Interesse fiir das Gebiet.
Denn so fiihle sich die Arbeit letztendlich nie
wie ein Job an. Was dafiir allerdings auch no-
tig sei: ein langer Atem. Zwei Jahre lang habe
sie taglich ihre Videos produziert, bevor sich
der grofie Erfolg einstellte.

Keine Angst vor dem Telefon

Fiir viel Interesse sorgte auch das Berufs-
bild der Auslandskorrespondentin, das von
der Journalistin Cornelia Primosch vorgestellt
wurde. Primosch leitet seit 2019 das ORF-Biiro
in Paris und war zuvor in Briissel und London

Samra Kljajic (links) erzahlte beim
Berufsbildertag an der Universitat
Wien, wie man die Karriere als Content-
Creatorin angeht. Fast wie bei einer
Silent Disco lauschte das Publikum
mittels Kopfhorern gebannt, etwa bei
ORF-Journalistin Cornelia Primosch.

JOSEPH KRPELAN

tatig. ,Ich wollte nie Journalistin werden®, er-
zahlte Primosch auf der Biihne, ,,aber ich woll-
te immer schon ins Ausland gehen.” Daher
habe sie ihren damaligen Chefs schon friih ge-
sagt, dass sie bereit fiir den Schritt sei, und
wurde bald als freie Mitarbeiterin nach Paris
geschickt, ,mit der Uberzeugung, dass mein
Franzosisch gut genug ist. Ich hab mich total
geirrt und viel Lehrgeld gezahlt.”

Jungen Menschen, die in den Journalismus
wollen, rdt Primosch nicht zum Publizistik-
studium, sondern zu ,etwas ganz anderem" —
Physik, zum Beispiel, oder Geschichte. Was
notig sei, seien Hartnackigkeit und Offenheit,
Interesse an Menschen — und keine Angst vor

dem Telefonieren. Und stressige Deadlines
wiirden zum Job gehoren. Die Work-Life-Ba-
lance sei da nicht immer gegeben, warnte Pri-
mosch, ,dafiir tritt keine Routine ein® Tipps
fur Liveauftritte im Fernsehen hatte sie eben-
falls parat. Aber am Ende gehe es dem Publi-
kum oft nur darum, ob Frisur und Outfit pas-
sen.

Was an dem Nachmittag deutlich wurde:
Wissen ist wichtig, aber auch der Mut, etwas
auszuprobieren. Der Einstiegsjob ist fiir viele
heute nur noch ein erster Schritt von vielen,
Umbriiche und Neuanfange sind normal ge-
worden. Die moderne Arbeitswelt macht es
moglich.

Ausbildung in der Steier-
inkl. Vollpension & Nutzung

der Spa-Landschaft im RETTER
Seminar Hotel Bio Restaurant!
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PERSONAL MOVES

Die Kolumne
von Melanie Raidl

Eine langweilige
Aufregung

offenbar total Wildes getraut.

Ich habe iiber Frauen in Mint
geschrieben. Und nein, damit mei-
ne ich nicht weibliche Personen in
helltiirkisen Sommeroutfits. Ich
meine Frauen in Berufen, die mit
Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik -
kurz Mint — zu tun haben.

Das klingt ja eigentlich recht
trocken, bei manchen lost das
Schulterzucken oder sogar Lange-
weile aus. Eine nicht-mdnnliche
Person, die Maschinen baut oder
eine Software programmiert — na
und? Schon lange sollten Frauen in
der Technik keine ,,Besonderheit*
mehr sein.

E rfahrungsberichte von weibli-

L etztens habe ich mich etwas

chen Fachkraften, die sich in

madnnlich dominierten Spha-
ren ,bewiesen” haben, gelten fast
schon als tiberholt. Oder?

Tja, nicht unbedingt. Wenn
man Zeit findet, um sich die lange
Kommentarspalte unter meinem
Artikel durchzulesen, in dem sich

eine Expertin fiir Technik zu mehr
Diversitat in Mint-Berufen duflert.

In einem Posting darunter ist zu
lesen, dass Frauen eben ,emotio-
nal und weniger logisch denkend”
seien. Sie wiirden sich eher ,fiir
Menschen und nicht fiir Dinge" in-
teressieren, schreibt ein anderer.
Forderprogramme fiir Madchen
und Frauen wiirden zudem regel-
recht nach Benachteiligung fiir
Ménner schreien, heifit es in
einem weiteren Kommentar.

Vielleicht zeigen genau diese
Menschen eindriicklich, dass eine
Logikschwache nicht geschlechts-
spezifisch ist. Denn sinnvoll be-
griinden lasst sich nicht, warum
mehr Geschlechterdiversitat in
technischen und naturwissen-
schaftlichen Berufen zu einem
Nachteil fiir Mdnner fiihren sollte.

Im Gegenteil: Die Diskussion
wird langweilig. Man konnte sie
konstruktiver fithren — und zwar,
wie ein gerechtes Miteinander in
allen Branchen sichergestellt wer-
den kann.



